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Kap.1- Arbeidstakeresrettigheter

En trygg og meningsfulljobb er enviktig kilde til fellesskap og stabilitet i
hverdagen.

Enjobbiindustrienhariet historisk perspektiv vaert en fast jobb fralaeretid til
pensjon. Arbeidslivet eriutvikling og vi ser at stadig flere bytterjobb underveisi
arbeidslivet og skillet mellom arbeidere og funksjonaerer er forbi. | dag har vi
fagarbeidere med hgy teknologisk kompetanse som jobberiteam med andre
teknikere ogingenigrer. Var organisasjon ma reflektere denne nye hverdagen
med ajobbe for et bedre arbeidsliv for alle uavhengig av utdanning og funksjon
pa bedriften.

Under oljeprisfalleti2014 og nar pandemien brat uti2020 harvisett at nar
gkonomien settes under press, er det unge og nyutdannede som er de mest
utsatte arbeidstakerne. Nar stillinger skal kuttes er det denne gruppen som farst
mister jobben ogitrangere tider er det vanskeligere for nyutdannede afinne seg
ennyjobb.

Samtidig servi at allerede opparbeidede rettigheter blir satt under press. Vi skal
jobbe lenger, vi skal ngye oss med mindre lznnsgkning for 3 redde bedriften og
tatil takke medinnleie fordi det kan komme usikre tider for bedriften.

1.1Trygge faste jobber

De fleste somjobberiindustrienidag, harfastjobb. Dessverre er det en stadig
starre andel av oss som ikke har det. Eksempler pa dette kan vaere at man jobber
somringehjelp pa denlokale fabrikken, eren del av en sdkalt ressurspool, eller er
ansattiet bemanningsbyra.

| arbeidet med a trygge faste stillinger er Forbundet Styrke Ung forngyd med at
kollektiv sgksmalsrett ved bruk avinnleie i arbeidsmiljgloven har blitt gjeninnfart.
Kollektiv saksmalsrettinnebaerer at fagforeninger som har medlemmerien
virksomhet som harleid inn arbeidstakere frabemanningsforetak, kanreise
sgksmal omlovligheten av slikinnleie. Dette skjermer enkeltarbeidstakere fra
den betydelige belastningen det kan veere & fare sak mot egen arbeidsgiver.
Forbundet Styrke Ung mener at retten til bruk av kollektiv sgksmalsrett for
fagforeninger burde utvides til & dekke flere omraderiarbeidsmiljzloven.

Forbundet Styrke Ung krever:

e Athele ogfaste stillingerernormeniarbeidslivet.

e Adgangentil bruk av kollektiv seksmalsrett utvides.

e Atdetsettesavmidlertil & styrke den offentlige arbeidsformidlingen
(NAV).
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e Atoverenskomstene serpa atilfere flere trinn til ansiennitetsstigen for 4
beholde folk pa arbeidsplassen lengre.

e Atregjeringenjobbervidere for a sikre et arbeidsliv med trygge og faste
heltidsstillinger.

1.2 Rekruttering

Narkriserrammer, er det ofte unge som blir hardest rammet i arbeidsmarkedet.
Kampene om laerlingeplassene, sommerjobbene og arbeidsplassene blir
teffere. Unge har ofte lav ansiennitet og er farst ut nar det kommer
permitteringer pa arbeidsplassen. Dette kan medfere hulli CV-en, somvil ga
hardt utoverunge arbeidstakere med lite arbeidserfaring.

Norge maruste seg for fremtidige skonomiske kriser og bygge systemersom
sikrer atunge, nyutdannede arbeidstakere er mindre utsatt. Det malegges til
rette for gode permitteringsordninger rettet mot unge. Samtidigma
arbeidsgivere som beholderunge ansatte og opprettholderrekrutteringi
nedgangstider belgnnes.

Utdanningslap ma knyttes sterkere til neeringslivet bade for a gi studenter viktig
innsiktiarbeidslivet og forenkle overgangen tiljobb etter endt utdanning.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Arbeidsgivere sombeholderunge ansatte og opprettholderrekrutteringi
nedgangstider belgnnes.

1.3 Seerlig uavhengig stilling

| flere ingenigrstillinger og prosjektstillinger har vi gjennom de siste arene sett at
bruken av seerlig uavhengig stilling har gkt. De som har saerlig uavhengig stilling
kanvaere unntatt fra arbeidsmiljglovens reglerom hvorlenge de kan jobbe hver
dag oghveruke, jf.aml. §10-12. For at kravene til en saerlig uavhengig stilling skal
gjelde ma det kjennetegnes at arbeidet i stor grad er uavhengig, selvstendig og
fleksibel. | forarbeidene til lovforslaget star det videre at arbeidstaker skal selv
prioritere sine oppgaver, hvordan arbeidet skal utfares, nar det skal utferes og
hva som kan delegeres til andre. Videre star det at prosjektarbeid ikke fallerinn
under dette, da detirealitetenblir styrt av fremdriften av prosjektet. Bruken av
seerliguavhengig stilling bar derfor vurderesihvert enkelt tilfelle og ikke settes
somen allmennregel ved ansettelser.

For & fatil dette ma Arbeidstilsynet falge opp bruken ytterligere og
fagforeningene ma skolere sine medlemmer til & sla ned pa utstrakt bruk. Videre
ma tillitsvalgte se til at arbeidsgivere sikrer at de som fallerinn under kravene
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fortsatt haren arbeidstid som hindrer uheldige fysiske eller psykiske
belastninger.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Brukenav seerliguavhengige stillinger begrenses og skal draftes med de
tillitsvalgte ferinnfaring.

e Saerliguavhengige stillinger skal ikke skape en arbeidstidsordning med
uheldig fysisk eller psykisk belastning.

e Vedtvilomstillingen erledende eller seerliguavhengig, skal det falle tilbake
pahovedregelen om at arbeidstidsreglene gjelder.

1.4 Unges plassifagbevegelsen og politikken

For afa gjennomslag for sine saker ma man engasjere seg. Det finnes mange
mater a engasjere seg pa, og en god mate a gjere dette pd eratapasegverv
lokalt og/eller nasjonaltifagbevegelsen ogipolitikken. Dette erviktig av flere
grunner, blant annet at det gir mulighet til a lafte frem viktige saker, og samtidig
vil vi fa @kt synlighet av var organisasjon.

Veldig mange far sin ferste erfaring med a veere tillitsvalgt gjiennom vervet som
ungdomstillitsvalgt. Dette vervet kan vaere veldig mye forskjellig avhengig av
hvordan den lokale klubben/foreningen erorganisert. Felles foralle erat de
trenger god skolering. Som ungdomsorganisasjon plikter vi a legge til rette for at
alle vare ungdomstillitsvalgte far den oppleeringen de trenger for a veere rustet til
a gjere jobbensin.

Unge medlemmer og tillitsvalgte kan bringe nye ideer oginnovasjoniklubbene
og bidra tilen utvikling av Forbundet Styrke. | tillegg harunge og engasjerte
tillitsvalgte mer kapasitet til 8 bidra. Det erkraftiungdommen; fagbevegelsen
og politikken har behov for oss.

Det erfatillitsvalgte og folk med yrkesfagbakgrunn som er stortingspolitikere,
noe som skaper et representasjonsproblem og en mangel pa forstaelse for
utfordringer tilmange arbeidstakere. Vima fa flere medlemmerinnipolitikken
for d kjiempe forinteressene til vare medlemmer.

Industrien og arbeidslivet for gvrig, er stadig i utvikling og detvil alltid veere
behov forat fagbevegelsen ertil stede med sitt perspektiv.

Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at:

e Ungetillitsvalgte skalta en mer aktivrolle ifagbevegelsen ogipolitikken.
e Ungdomstillitsvalgte far plassiklubb- og avdelingsstyrene, og flere unge
tillitsvalgte far mulighet til a deltai tillitsvalgt arbeid lokalt.
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1.5 Den norske modellen

Norge liggeriverdenstoppen narman maler trivsel, levestandard, lav ulikhet,
trygghetiarbeidslivet og organisasjonsfrihet. Viharilikhet med vare nordiske
naboland bygget et samfunn hvorvifarst og fremst settertillit hgyest.

Enviktig del avdenne tilliten ertrepartssamarbeidet. Partene i norsk naeringsliv
har en forhandlingsplattform for & skape enighet og forutsigbarhet bade for
arbeidstakere og arbeidsgivere. Denne forutsigbarheten gir ogsa gkt insentiv
forinvesteringerinorskindustribade frainn- og utland.

Dessverre harvisettide senere ar at gkende ulikhet, gkt polarisering i politikken
og et generelt usikkert arbeidsliv har svekket var tillit til den norske modellen.
Den norske modellen mé forsvares og forbedres.

Det ervaroppgave a serge for at dagens unge far solid kunnskap om den norske
modellen, slik at de forstar bade sine rettigheter og makten somliggeriavaere
bevisst dem. Uten denne innsiktenrisikerer vi 8 svekke tilliten til systemet som
sikrerrettferdige lenns- og arbeidsvilkar, og konsekvensene kan bli et arbeidsliv
med starre forskjeller, mindre trygghet og svakere innflytelse for
arbeidstakerne. Kunnskap er makt og det er gjennom skolering og bevissthet at
vikan sikre at neste generasjon tar ansvar for a viderefare og styrke den norske
modellen. For & fremme organisering foreslar vien ekstra feriedag for alle
fagorganiserte, uavhengig av forbund. Dette vil synliggjere fagforeningens
styrke og senke terskelen for at flere blir med.

Konflikteriarbeidslivet, spesielt forunge arbeidstakere, kan vaere en betydelig
utfordring. Mange unge faler seg usikre pa hvordan de skal handtere slike
situasjoner opp mot sjef ellerledelse. Seerlig nardet gjelderlann og
arbeidsvilkar. Dette kanimange situasjoner fare til at saker som skulle ha blitt
tatt opp medledelse ikke blirnevnt og bare lagt til sides. | mindre bedrifter er
dette ofte et starre problem, ettersom fagforeninger eller klubber ikke alltid er
etablert eller til stede. Dette kan skape en fglelse avisolasjon foransatte som
staroverforvanskelige situasjoner. For a styrke arbeidstakerne i slike situasjoner
skal Forbundet Styrke vaere synlige og tilgjengelige.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Pensumidennorske skolenistgrre grad skal omhandle fagbevegelsens
historie, rolle idagens samfunn og den norske modelleni sin helhet.

e Detinnferesenekstraferiedag forfagorganiserte.

e Styrke mafungere somressurser og beskyttere formedlemmene, og gi
dem ngdvendig statte og veiledning i konfliktfylte situasjoner.



STYRKE

1.6 Likestilling og inkludering

Se fordeg et samfunn der alle kan fa vaere seg selv, helt uavhengig avhvem man
eroghvasomdefinerer deg som person. Et livhelt uten fordommer og
fremmedfrykt, og et livderalle blirinkludert ogivaretatt. Dette ernoe Forbundet
Styrke Ung aktivt jobberfor.

1.6.1 Fordommer og diskriminering

Ingen skal stenges ute fra arbeidslivet pa grunn av navn, bakgrunn, legning eller
tro. Fordommer skal aldri fa styre hvem som far jobb eller hvordan man blir
behandlet pa arbeidsplassen.

Vikrever at arbeidsgivere tarsitt lovpalagte ansvar for & forebygge diskriminering
og sikre reell inkludering. Samtidig har vi alle et ansvar for a si ifra - pa jobb, i
politikken ogihverdagen - narfordommer, trakassering eller rasisme far feste.

Innvandring gir Norge muligheter: mangfold, arbeidskraft og nye perspektiver.
Nar debatten og media kun fokuserer pa problemer, skapes et falskt bilde som
stemplerinnvandrere og asylsgkere somnoe de ikke er. Disse Ilggnene ma mates
ogknuses.

Det samme gjelder skeives rettigheter: regnbuefarger i logoer er ikke nok.
Diskriminering pa arbeidsplassen ma opphare, og fordommer ma konfronteres -
ogsaimate med eldre generasjoner der holdningene sitter hardere.

Forbundet Styrke Ung tar sterk avstand fra alle former for diskriminering - basert
pa kjgnn, alder, etnisitet, funksjonsevne, legning, politisk mening eller tro. Vi
kjemper for et arbeidslivog et samfunn der alle kan delta pa like vilkar.

1.6.2 Kamp mot hgyreekstremisme

Hayreekstremisme er svaert ytterliggaende holdninger pa den politiske
hayresiden, som ervillige til & bruke, eller oppfordre til vold for & na sine mal.
Over 80 aretter Nazi-okkupasjonen og merenn 10 ar etter terrorangrepet 22.juli
201, vurderer PST hgyreekstremisme fortsatt som en av de starste truslene i
samfunnet. | Europa, USA ogresten avverden erytre hgyre pa framgang og truer
bl.a. Demokratiet og kvinners rettigheter. HeriNorge har SIAN flere ganger de
siste arene fatt marsjere fritt i gatene for & spre hatefulle og hayreekstremistiske
holdninger. | tillegg har det vaert en rekke hgyreekstreme terrorangrep de siste
areneiEuropa, menogsaheriNorge.

Terrorangrepet 22 julivar farst og fremst et angrep pa AUF og Arbeiderpartiet,
men detvar ogsa et angrep mot hele arbeiderbevegelsen og de verdiene vi star
for.
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Det harveaert et manglende politisk oppgjsr med holdningene bak
terrorangrepet. Mange Utaya-overlevende opplever fortsatt hetsietterkant og
terikke lenger & engasjere seg. Pa nettsider, kommentarfelt og pa gata spres
det hat. De baserer seg parasistiske konspirasjonsteorier som fornekter
vitenskap, sprerlagn og falske nyheter. For a forebygge at hatefulle ytringer far
spre seg fritt kreves mer opplaering om hgyreekstremisme og forebygging mot
radikalisering. Samtidig ma det gis flere ressurser til arbeidet mot
hgyreekstremisme og hatefulle ytringer slik at de ikke setterbegrensninger for
menneskers trygghet til a ytre seg.

Vima aldri tie, aldri glemme!
Forbundet Styrke Ung krever:

e AtForbundet Styrke utarbeider enhandlingsplan mot hgyreekstremisme.

e Atstatenogsamfunnettaretoppgjer med hgyreekstreme holdninger.

e Atstatensgrgerformeropplaering om hgyreekstremisme og forebygging
mot radikalisering.

e Atarbeidet mot hatefulle ytringer styrkes.

1.6.3 Kvinneriindustrien

Industrien trenger flere dyktige fagarbeidere, og kvinner spiller en avgjegrende
rolle for & sikre fremtidens kompetanse og mangfold. Forbundet Styrke Ung
mener at likestilling pa arbeidsplassen ikke bare handler om rettferdighet, men
ogsaomkvalitet og utviklingifaget. En arbeidsplass der bade kvinner og menn
trives, laerer av hverandre og har like muligheter, er en sterkere og mer
baerekraftig arbeidsplass.

Arbeidsplasser, spesieltiindustrien, skal vaere for alle. Derfor ma det legges til
rette forgode oginkluderende arbeidsforhold, som store nok garderober,
tilpassede fasiliteter og andre tiltak som sikrer trivsel og trygghet for alle
ansatte. Forbundet Styrke har allerede vist veived a tariffeste retten til
kroppstilpassede arbeidsklaer for alle ansatte - et viktig steg mot en mer
inkluderende industri. Na ma flere bedrifter falge etter med konkrete tiltak som
fremmerkjgnnsbalanse, trygghet og respekt pa arbeidsplassen.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Bedrifterfalger det tariffestet rett om a tiloy kroppstilpassede
arbeidskleer og verneutstyr.

e Bedrifter aktivt arbeider for a oppnaen godkjgnnsbalanse i alle avdelinger
pa arbeidsplassen.

e Bedriftene ogfagbevegelsenjobber forat kjgnnsstereotypieri
arbeidslivet fjernes.
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1.6.4 Likestillingiakademia

Viharidag et sveaert kjgnnsdelt arbeidsmarked i Norge. Kvinner dominerer
innenfor helse, sosialt arbeid og undervisning. | naeringer som bygg og anlegg,
olje, jordbruk ogindustri er det flest menn. Dette skillet begynner allerede ved
valg av utdanning. Malrettet likestillingsarbeid utjevner forskjellene, menvi er
ikke helt likestilt enda.

For aredusere det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet ma flere malrettede tiltak pa
plass tidlig. Flere universiteter har startet prosjekter malrettet mot a bryte opp
kjgnnsstereotypiene. Samtidig har kjgnnspoeng pa enkelte studier fart til en
jevnere kjgnnsbalanse. Det erviktig at slike ordninger forbedres for a redusere
forskjellene mellom kvinner og menni arbeidslivet. Undersakelser viser ogsa at
enjevnkjgnnsbalanse pa studie- og arbeidsplassen bidrar tilen bedre
gruppedynamikk.

Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at:

e Detvektleggeskjgnnsfordelingved opptak til studier.
¢ Kjgnnsstereotypieriakademia fjernes.

1.6.5 Rett til bonus ved foreldrepermisjon

Forbundet Styrke Ung krever at alle skal ha en trygg og god lgnn uavhengig av
bonuser. De siste drene har vi sett at bruken av bonus har gkt i omfang, og vima
derfor sarge for at dette ikke blir en likestillingsfelle. Enbonus som gis pa
bakgrunn av firmaets resultater og opptjening, menuavhengig av arbeidstakers
individuelle prestasjoner, skal gis til en arbeidstakeriforeldrepermisjon pa
bakgrunn av den perioden hun eller han faktisk hararbeidet. Denne kan ikke
avkortesifgdselspermisjonen, men denkan avkortes ved foreldrepermisjon.

Flere klubber og foreninger harisine seeravtaler at foreldrepermisjon ikke skal ha
pavirkning pa slike bonusutbetalinger, men det harikke alle. Dette betyr at folk
som farbarn og tar ut permisjon far mindre utbetalt enn om de ville stattiarbeid.
Dette erentrussel forlikestillingen ettersom flest kvinner tar ut permisjon, samt
atdetkanfare til et starre press for a staijobb enn & ta ut permisjon.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Foreldrepermisjon skalikke gjare at du misterretten tilbonus pa
arbeidsplassen.
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1.7 Psykisk helse

Psykisk helseiarbeidslivet erunder gkende press. Hayere arbeidspress,
uforutsigbare rammevilkar, usikkerhet om jobbsikkerhet og uklare grenser
mellom arbeid og fritid gjer det psykososiale arbeidsmiljget stadig mer
krevende. For mange arbeidstakere skaper dette stress, utrygghet og alvorlige
helseutfordringer som ikke bare rammer den enkelte, men ogsa virksomhetene
og samfunnet.

Tiltross for at helse, miljg og sikkerhet (HMS) er et fast temaii alle bedrifter, blir
psykisk helse sjeldent gitt samme oppmerksomhet som fysisk helse. | flere
bransjer, spesieltinnenindustrien, har detlenge veert tabu a snakke om psykiske
belastninger, og sarbarhet har blitt sett pa som et svakhetstegn. Dette har fort til
at mange ikke ter a sake hjelp eller dele erfaringer, og dermed forblir viktige
problemerusynlige.

Forbundet Styrke mener at psykisk helse ma likestilles med fysisk helse i
arbeidslivet. Arbeidsgivere har et tydelig ansvar for & sikre et helsefremmende
arbeidsmiljg i trad med arbeidsmiljgloven. Forebygging av psykiske belastninger
ma ha samme prioritet som forebygging av fysiske skader, og det kreves trygge
rammer der ansatte opplever stgtte, medvirkning og forutsigbarhet.

Vivil arbeide malrettet for a bryte ned tabuer og fremme en dpenhetskultur rundt
psykisk helse. Dette innebaerer systematisk skolering av tillitsvalgte,
informasjonskampanjer og konkrete krav i tariffavtalene om lavterskel psykisk
helsehjelp. Tilbud kan gis gjennom styrket bedriftshelsetjeneste, interne
samtaletilbud eller samarbeid med eksterne tjenester. En apen oginkluderende
kultur er avgjerende for a sikre at arbeidstakere kan snakke om utfordringer uten
frykt for negative konsekvenser.

Samtidig servien gkning i psykiske belastningerrelatert til gkonomisk
usikkerhet, nedbemanninger og uforutsigbarhetiarbeidslivet. Denne
situasjonen kreveren samletinnsats fra arbeidsgivere, myndigheter og
fagbevegelsenfor a forebygge psykiske helseproblemer og sikre at statte er
tilgjengelig. Arbeidstakernes helse ervirksomhetenes viktigste ressurs. Skal vi
mgte fremtidens utfordringer, ma psykisk helse bli enintegrert og likeverdig del
avHMS-arbeidet pa alle nivaer.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Psykisk helse skal sidestilles med fysisk helse.
o Detskal aktivt jobbes for a senke terskelenfor a snakke om psykisk helse.
e Det skal aktivtjobbes med a fremme god psykisk helse.
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1.8 HMS

Forbundet Styrke Ung er bekymret over at enrekke bedrifter ogindustrier
utfordrerregelverket. Dette serikke ut til & avtaifremtiden, tvertimot forsterkes
situasjonen av stadig flere internasjonale aktgrer og selskaperiNorge.
Selskapene gjennomfearer store kutt uten a tenke pa konsekvensene. Disse
kuttene gir helse-, milj@-, og sikkerhetsmessige bekymringer pa arbeidsplassen.
Det eribade bedriftens og den ansattes beste interesse at alle skal vaere trygge
isitt arbeid. Enkanikke sitte og vente med godt HMS- arbeid til det skjeren
alvorlig ulykke.

Forbundet Styrke Ung er bekymret for denne utviklingen, og vimener at
effektivisering av bedriften ikke trenger & bety nedbemanninger eller kutt i HMS-
tiltak. Bedriftene méaistarre grad benytte seg av partssamarbeid for a sikre at
kostnadsjusteringer gjeres pa en forsvarlig og sikker mate.

| de kommende arene vil det bli gkt aktivitet innen nyere naeringer som havvind,
batteri og hydrogen for a nevne noen. Utviklingen av disse naeringene kommer til
agiringvirkninger til andre industrier vijobber med. Nar nye naeringer starter opp
saerdetviktig at det lages gode og sikre rutiner, og at erfaringer fra andre
naeringer tas med og etableres.

Industriarbeidere og renholdere erblant yrkesgruppene med lavest forventet
levealderiNorge. Man skal ikke matte tape arevis av livet for 8 arbeide i
industrien!

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Nedbemanning og kostnadskutt ikke skal ga pa bekostning av helse, milj@
og sikkerhet.

e Norskindustriskal vaere helsefremmende, og levealdersdifferansen
mellomindustriarbeidere og andre yrkesgrupper ma reduseres.

e HMS arbeid skal vaere en etablert og kontinuerlig prosess.

1.9 Pensjon og ufaretrygd

Selvomyvierunge nd, ogvi skal staiarbeidslivet enlang stund framover kommer
det en dagviskal pensjonere oss. Nar dagen kommer skal du veere trygg pa at
pensjonen du farer nok tilet godt liv.

Forbundet Styrke Ung krever:

e Etrettferdigpensjonssystem som sikreralle enrettferdig pensjonuten at
duma havaert avhengig av egen pensjonssparing.
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1.9.1Folketrygden

Folketrygden er fundamentet for pensjonenvar. Den sikrer alle en garantert
minstepensjon, og gir mulighet for hayere pensjon for de som starijobb.

Flere avendringene i pensjonsreformen har medfert lavere pensjonsutbetaling
forsvaert mange, ogrammer saerlig utsatte yrkesgrupper. Levealdersjusteringen
farertil at visom erunge majobbe lenger for a fa samme utbetaling som
tidligere generasjoner. Foryrker med fysisk og psykisk pakjenning er dette en
utfordring. Viser atlevealderen mellom ulike yrkesgrupper varierer, og at dette
vil skape urettferdighet mellom arbeidsgrupper.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Folketrygdenbevares som grunnplankenipensjonssystemet.
e Utbetalingenfrafolketrygden skal gkes over tid. Rettferdig
pensjonsfordeling til arbeidstakere somreelt sett ma ga av tidlig.

1.9.2 Tjenestepensjon

Tjenestepensjon eren pensjonsordning der arbeidsgiver setteravendel av
lznnen til pensjonssparing for de ansatte.

Utviklingen er at tjenestepensjon blirendret fra ytelsesbaserte til
innskuddsordninger.

Innskuddspensjon erikke en kjgnnsngytral ordning ettersom innskuddet er likt
foralle ansatte. Dette farer til at kvinner kommer darligere ut ettersom de lever
lenger. Hybridpensjon er derimot en livslang og kjgnnsnaytral ordning ettersom
det betales et kvinnetillegg slik at kvinner og menn kan fa like mye pensjon
utbetalt uavhengig av forventet levealder.

Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at:

o Tariffestede tjenestepensjonerogat allkompensasjoniformavlgnnsom
utbetales til arbeiderne skal veere pensjonsgivende i
tjenestepensjonsordningene.

e Sikrerettferdige pensjonsordninger som ikke gjar forskjell pa kjann.

1.9.3 Avtalefestet pensjon (AFP)

Avtalefestet pensjon (AFP) skal sikre enverdig og fleksibel avgang fra
arbeidslivet. Vivil bevare og forbedre AFP-ordningen, bade i privat og offentlig
sektor, slik at flere farrett til tidligpensjon og ordningen blir mer rettferdig og
forutsigbar.

| dag er det enlivsvarig tilleggspensjon, som ma tas ut sammen med
alderspensjon hvis man gar av tidlig. Strenge krav gjer at mange kan miste retten,
og enutvidelse uten mer penger vil gilavere utbetaling for alle.
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Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at:

e Behold ogforbedre AFP-ordningen.

e Fullopptjening etter 30 ari AFP-bedrift.

e Romsligere kvalifikasjonskrav slik at flere farrett til AFP. Saerlig de som har
veertibransjermed hgyt slit oglavignn.

1.9.4 Ufgretrygd

Ufaretrygden skal sikre at viharnoe aleve avden dagen man blir for syk til 4
jobbe, eller hvis man har en funksjonsnedsettelse som gjgr arbeid vanskelig.
Forbundet Styrke Ung mener at ufgretrygden skal holde et niva som hindrer
fattigdom og sikrer et verdig liv. Saerlig skal barnefamilier og unge ufere sikres
mer stgtte ennidag.

Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at:

e AFP kankombineres med delvis uferetrygd.

o Ufare mafatilbake opptjening av alderspensjontil 67 ar.
o Ufaretrygden skalikke levealdersjusteres.

e Unge ufere skalikke bliminstepensjonister.

1.9.5Pensjonsreform

Et pensjonssystem der du premieres for a std salengeiarbeid som mulig,
straffer folk med yrker somteerer pa kroppen. Pensjonsforliket fra 2024
hensyntar heller ikke at ulike arbeidsgrupper har ulik forventet levealder, eller at
ulike arbeidsgrupper entrer arbeidslivetiulik alder.

Pensjonsforliket har helleringen lzsninger for mennesker som ikke kan jobbe til
65. Selvom levealderen gker, betyrikke det at kroppen taler tungt arbeid noe
lenger. Dersom du ikke kan jobbe til 65 eller tidligste punkt for 4 gad avmed
pensjon, tvinger pensjonsforliket deg til & bli ufer.

Pensjonssystemet ma utformes pa et rettferdig vis, som ikke straffer mennesker
i krevende yrker og sliteryrker. “One size fits all” gjelderikke nar det kommer til
pensjon, og hvis pensjonsalderen skal gkes ma dette gjares uten & svekke vare
medlemmers trygghetialderdommen.

Alle framtidige pensjons- og velferdsreformer ma ta hgyde foret mer
mangfoldig arbeidsliv. Velferdsstaten ma sidestille frilansere, innleide og
selvstendig naeringsdrivende med vanlige arbeidstakere.
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Forbundet Styrke Ung krever at:

o Detikke blirytterligere gkningeripensjonsalderforalle arbeidsgrupper.

e Etrettferdig pensjonssystem som ikke strafferfolkisliteryrker, ogder
man kan avga med verdighet som takk for et langt yrkesliv.

e Ingentvingesinniuferhet fordide ikke kan staiarbeid til fylte 65.

1.10 Forsvar sykelgnnsordningen

Dagens sykelgnnsordning er under angrep. Flere politikere og partier tartil orde
forainnfere karensdager, eller redusere sykelgnna fra 80 %. Alle er enige om at
sykefravaer ma ned, men det ma gjeres gjennom a bedre arbeidshverdagen, ikke
gjennom a gkonomisk straffe mennesker for a vaere syke.

Forbundet Styrke Ung vil jobbe for:

o Aforsvare dagens sykelgnnsordning.

Kap.2 - Yrkesfag og videreutdanning

Yrkesfag skal vaere entrygg vei a ga. Det skal veere tilstrekkeligmed laereplasser,
ogikke minst nok jobbtilbud etter endt laeretid. Vare bedrifter skal legge til rette
foretterutdanning.

2.1Veientil fagbrev

Mangel palaereplasser er fortsatt et stort problem, selv om mange bedrifter tar
innleerlinger. Laerling-inntaket er viktig for bedriftenes utvikling, og deter
avgjerende at flere far tiloud om laereplass. For de somikke far laereplass, erdet
na mulig & ta fagbrev gjennom opplaeringiskole. Dette erment som et
supplement, slik at flere kan fullfere utdanningen sin. Forbundet Styrke Ung
mener denne ordningen kan vaere skadelig for dagens laerlingordning. Fordi man
ikke vil f& den samme gode erfaringen som d jobbe og laere faget somlaerling i
en bedrift.

| dag finnes det enkelte kommuner ogregioneriNorge som harinnfart
leereplassgaranti. Disse ordningene viser at det er mulig a sikre bade elevene og
neeringslivet - Elevene far forutsigbarhet og motivasjon gjennom hele
skolelgpet, ogbedriftene far tilgang pa unge arbeidstakere somkan bli
fremtidige fagarbeidere.

Forbundet Styrke Ung vil derforjobbe for at laereplassgaranti bliren nasjonal
ordning, slik at alle elever pa yrkesfag far like muligheter - uavhengig av hvilken
kommune eller hvilket fylke de kommer fra.

Antallunge som faller ut av yrkesfaglig utdanning er fortsatt bekymringsverdig.
Tettere samarbeid mellom skole og bedrift, og merrelevant praksis allerede fra

14



STYRKE

ungdomsskolen, kan bidra til & ske gjennomfaringsprosenten. Det er viktig at
arbeidet med a finne laereplass starter tidlig, og at elevene far god statte i denne
prosessen.

Det er fortsatt enutfordring at mange unge blir frarddet a velge yrkesfag, til tross
for stort behov for fagarbeidere. Radgivningstjenesten ma styrkes, og valgfag
barinnfares tidlig slik at elevene far prave ut ulike retninger. Noe som ogsa
bedriftene kan vaere en bidragsyter til.

Det ernalettere a bytte utdanningslgp underveis i videregaende opplaering.
Eleverharrett til & bytte utdanningsprogram flere ganger fremtil de fyller 19 ar,
slik at flere kan fglge dremmen om a blifagarbeider.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Leaereplassgarantiblirennasjonal ordning.

e Merrelevant praksisinnferes allerede pa VGI.

e Radgivningstjenesten pa ungdomsskolen styrkes.

e Detblirettettere samarbeid mellom skole og bedrift, allerede fra
ungdomsskolenivaet.

2.2 Leerlinger

Alle laerebedrifter bar veere tilknyttet et opplaeringskontor, som skal vaere
bindeleddet mellom skolene og bedriftene. Det ma vaere enklar plan for
opplaeringen, og partene ma fa tydelige retningslinjer for a sikre laerlingen en
god leeretid.

Det er fortsatt utfordringer knyttet til at laerlinger ikke far gjennomfart
opplaeringenitrad med laereplanen, noe som kan hindre demi a fullfere
leerelapet pa entilfredsstillende mate. Forbundet Styrke Ung skaljobbe for at
alle leerlinger blirinformert om sine krav og rettigheter gjennom sin laeretid.

Opplaeringskontorene og leerlingombudene har ansvar for oppfelging, men
dette ma styrkes ytterligere for a sikre et godt og produktivt leerlinglap.

Det erkommet nye avtaler og tydeligere regelverk om arbeidstid forlaerlinger,
spesieltistaten. Likevel ma det fortsatt jobbes for at laerlinger ikke blir satt opp
paugunstige arbeidstider, at laerlinger ikke utnyttes og at de ikke brukes som
billig arbeidskraft.

Leerlinger bear prioriteres ved nyansettelser etter endt laeretid. Den erfaringen de
farilgpet avlaerlingtiden er verdifull for bedriften, og det erviktig a vise at
yrkesfagerentryggveiaga.
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Forbundetreklamerer foryrkesfaglig utdanning, og vil at flere skal sgke seg
denne veien. Dama viogsa sarge for gode laereforhold for de som farseg
laereplasser.

LaerlingeriNorge haren av de beste arbeidskontrakteneiverden, og er pa alle
mater sikret en trygg og god laeretid igjennom disse. Kontrakten er ikke verdt
noe som helst hvis ikke rettighetene og opplaeringen blir fulgt opp av flinke og
motiverte folk rundt laerlingen.

| bedrift blirdet utdelt forskjellige roller som skal ta seg av opplaeringen av
leerlinger.

Enfagliglederienlaerebedrift har hovedansvaret for opplaeringen av leerlingen
og skal sikre at denfglgerlaereplanen forfaget.

Ofte serviat faglig leder sitter pa kontorienlederstilling eller med annet
administrativt arbeid. Da er det instruktarene pa «gulvet» som star for den
praktiske opplaeringen.

Det eridagingenkrav til kompensasjon tilinstruktarer eller faglige lederer for a
drive med opplaering av laerlinger. Styrke ung skal jobbe for a fainnfart en
betydeligkompensasjontilbade faglig leder oginstruktarer som erinnblandet i
opplaeringen. Bade for motivasjon til 8 bedrive opplaering, men ogsa forafa
formelt utpekt hvem som erinstrukter.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Bedriftene skal informere laerlinger om hvilke krav og rettigheter de har
gjennom sitt leerelgp.

e Opplaeringskontorene og laerlingombudene skal styrkes.

e Leerlingerbgr prioriteres ved nyansettelser og gjiennom hele laeretiden.

e Leerlingerskalikke utnyttes som billig arbeidskraft.

o Tariffoppgjeret skal sikre kompensasjon tilde som haransvar forlaerlinger.

e Allelaerlinger skal falgrdagsgod fra fadderne sine.

2.3 Etterutdanning

Neeringslivet barlegge mertilrette forvidereutdanning. Videreutvikling av
ansatte gkerkunnskap, arbeidsmoral og fglelsen av eierskap til jobben sin, i
tillegg til at kvaliteten pa arbeidet gkes. Ved & bruke den erfaringen og
kunnskapen som allerede eribedriften vilomstillingsevnen til bedriften gke. Det
erdaviktig at bedriften velger & satse pd egne ansatte i stedet for 3 ansette nye
og bytte ut arbeidsstokkeniform avomorganiseringer eller endringeri
drift/produksjon. I tillegg til videreutdanning, er det ogsa viktig a vedlikeholde
denkompetansen som allerede finnesiorganisasjonen. Arbeidslivet eristadig
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utvikling, og arbeidsgiver barlegge tilrette for at arbeidstakerne kan fglge den
utviklingen. Bedriftene bar ogsa sette av tid til vedlikehold av kompetanse i
arbeidstiden, og dekke alle kostnadene ved kurs, undervisning, eksamener osv.

Bedriftene sammen med fylkeskommunene og utdanningsstedene maitillegg
legge til rette slik at undervisningen er mest mulig relevant i forhold til
kompetansebehovet. Dette ma gjelde alt fra dagskurs, til fagskole og andre
utdanningslap. Altfor ofte opplever ansatte som har gatt videreutdanning at
laereplanen og utdanningslapetikke samsvarer med arbeidet i ettertid.

Fagskolerer et stadig merrelevant tilbud til etterutdanning for vare medlemmer.
Delvis fordibedrifter etterspgr den kompetansen som fagskoleutdanning gir,
men ogsa fordivi etter hvert har fatt et ganske bredt tilbud av utdanningeri
Norge. Dessverre sa anerkjennes fortsatt ikke fagskoleutdanning som hayere
utdanning pa lik linje som en utdannelse ved et universitet eller en hgyskole.

Eksempelvis vil en fullfart grad pa fagskole veere pa niva 5 i det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket (NKR), som er over VGS-niva (niva 4), menunder
bachelor-nivaiakademia (niva 6). Vima endre lovverket slik at fagskoler skal
kunne tilby utdanning fra niva 6 til 8.

Ved at fagskoleutdanning formelt blir anerkjent pa lik linje som hgyere utdanning
ved universiteter og hayskoler er det viktig at overgangen til UH eller vice versa
blirlettere. Dette vil sikre bedre fleksibilitet i utdanningstiloudet og gjere Norge
bedre rustet til 8 mate ethvert kompetansebehov varindustrimatte trenge.

Enannenutfordring for fagskolene er finansiering. Peridag erikke de offentlig
finansierte fagskolene fullfinansiert av staten. Dette gjar at skolene ma dekke
deler avkostnadene ved andre finansieringsmodeller blant annetiform av
skolepengerbetalt av studentene selv. Dette skaper usikkerhet og bidrarikke til
akunne bygge langsiktig og gode utdanningsinstitusjoner, og gjar
utdanningene mindre tilgjengelig for befolkningen.

Y-veien eren god ordning for & fa utdannet flere ingenigrer fra yrkeslivet. Vi
mener at det bgr opprettes flere Y-veier ved universitetene og hgyskolene.
Erfaringer med Y-veien viser at studenter som har fagbrev er mer motiverte og
har mindre frafall.

Samfunnet er ogsa tjent med bredere kompetanse i arbeidslivet for 8 mate
konkurransen. Av erfaring er ogsa arbeidsgivere veldig positive tilingenigrer som
harfagbrevibunnen ogdermed mer erfaring og forstaelse for faget. Enma
derfor gjere det lettere for de med fag-/svennebrev & seke seg videre gjennom
Y-veien, uten at de trenger ata forkurs eller pabygg.

Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at:
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o Bedrifterogstatenlegger mertilrette forvidereutdanning av ansatte
samtlegge tilrette for gode omskolerings- og etterutdanningsstipend.

e Undervisningenfaktisk errelevant forarbeidsmarkedet.

e Detopprettes flere utdanningsveier mellom hgyere yrkesfaglig og
akademisk utdanning.

o Detskapes flere y-veitilbud rundt om pa universiteter og hayskoler.

e Fagskolerkan tilby utdanning pa lik linje med hayskoler og universiteter.

Kap.3 - Studentersrettigheterog
velferdsordninger

| enverden der utviklingen garraskere enn noen gang, stilles det stadig hayere
krav til nytenkning og innovasjon pa alle nivaeriutdanningssystemet. Fra
grunnskole til h@yere utdanning ma det veere et konstant fokus pa a tilpasse
utdanningentilenverdeniendring. Dette er essensielt for a sikre at studentene
ergodtrustet til 3 mate fremtidens utfordringer.

Studentererenviktig del avsamfunnet, og deres rettigheter ma sikres for a
skape eninkluderende, trygg og stattende laeringsarena. Utdanning skal vaere
tilgjengelig for alle, uavhengig av sosial bakgrunn, gkonomi eller andre faktorer
som kan skape hindringer. Derfor er velferdsordningene som statter studentene
gjennom deres utdanningslap helt avgjgrende. Vima sikre at ingen faller utenfor
eller giropp pa grunn av mangel pa statte, bade skonomisk og helsemessig.

3.1Veientil akademia

Gjennom over hundre ar med fellesskole, gratis hayere utdanning og samspill
mellom utdanningssektoren og neeringslivet, klarte Norge & skape arbeidere
verdenstoppen. Disse kvalitetene eren del avden norske modellen, og dette ma
vedvare for at norsk naering skal forbli konkurransedyktig.

| dag finnes det flere videregaende alternativer som kombinerer
studiespesialisering med andre fagretninger, somidrett, musikk, dans og drama.
Dette girelever muligheten til a fullfare et fullverdig utdanningslap, samtidig
som de farutdanning innenfor et konkret interessefelt. Forbundet Styrke Ung
mener at det bade ma satses mer pa og bevares slike tiloud. Samtidig bar det
opprettes flere lignende alternativer som kombinerer studiespesialisering med
tekniske fag. Pa den maten kan yrkesfag gjgres mer attraktivt og tilgjengelig for
flere elever, samtidig som man styrker rekrutteringen til viktige bransjeri
arbeidslivet.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Tallet pa studieplasser skal speile samfunnets behov for arbeidskraft.
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e Mertverrfaglighet patvers av studie- og yrkesforberedende i VGS.

3.2 Utdanningskvalitet

Utdanningskvaliteten er generelt godiNorge, og den blir ogsa regulert gjiennom
forskrift om tilsyn med utdanningskvalitet i hayere utdanning. Utdanningsplanen
barendres og oppdateresjevnlig for a sikre relevante og dagsaktuelle
utfordringer. Dette for & sikre at nyutdannede som starteriny jobb har
kompetansen somkreves.

3.2.1Pensum

Studenter ma arlig ut med flere tusen kroneri utgifter til pensum. Mange linjer
bytter begkerhvert semester, noe som ferer til enda hgyere utgifteriet allerede
presset studentbudsjett. Derfor ma detinnfgres en nasjonal utldnsordning der
studenterkan lane pensum gratis og bruke det digitalt.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Pensum er gratis ogtilgjengelig.
e Pensum skalvaere tilgjengelig bade digitalt og fysisk.

3.2.2 Eksamens- og vurderingsformer

Skriftlig skoleeksamen er ikke alltid den mest hensiktsmessige maten for a fa vist
laeringsutbytte. Det ber derfor vurderes alternative mater for vurderingiemner
derdet ermeningsfullt. lemner med obligatoriske arbeidskrav som labrapporter
ogevinger, bar disse kunne telle medidenavsluttende karakteren.

Universiteter har ulike retningslinjer nar det gjelder hva som regnes som plagiat.
P& noeninstitusjoner er selvplagiat, det vil si a gjenbruke eget tidligere arbeid
uten tilstrekkelig kildehenvisning, akseptabeltivisse tilfeller, mens andre
praktiserer nulltoleranse. Dette skaper usikkerhet blant studenter, da
konsekvensene for slike handlinger kan variere stort avhengig av hvorman
studerer.

Mange studenter har opplevd at de ikke blir trodd eller tilstrekkelig ivaretatt i
sakersom gjelder plagiat og selvplagiat. Dette kan fare til stor belastning forden
enkelte student, og bidra tilen opplevelse av urettferdighet og manglende
rettssikkerhet.

For a sikre likebehandling og forutsigbarhet bar staten utarbeide nasjonale
retningslinjer for handtering av plagiat og selvplagiat. Felles nasjonale
retningslinjer vilkunne sikre en mer forutsigbar og rettferdig behandling,
samtidig som det skaper tydeligere rammer for bade institusjoner og studenter.
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Det vil bidra til & skape klarhet bade for studenter og institusjoner, og sikre at alle
vurderes etterde samme prinsippene, uavhengig hvor de studerer,

Forbundet Styrke Ung krever:

e Flererettferdige vurderingsformer.

e Sluttkarakterifagbaseres painnsatsen gjennom hele semesteret, ikke
kun karakter pa eksamen.

e Detbarutarbeides nasjonale retningslinjer for handtering av selvplagiat
og plagiat.

3.2.3 Praksisiakademisk utdanning

Teknologien utvikler segiet stadigraskere tempo, saerliginnen omrader som|IT,
automasjon og fornybar energi. Dette gjer at deler av den praktiske
kompetansen en student tilegner segilgpet avutdanningen, kan bli utdatert
allerede fa ar etter endt studium. Samtidig har mange bedrifter det nyeste
utstyret, de mest oppdaterte arbeidsmetodene og den ferskeste kunnskapeni
aktiv bruk, noe som gjer arbeidslivet til en uvurderlig laeringsarena. For a sikre at
studentene farrelevant og oppdatert kompetanse, ber leering derfori starre
grad kombineres med praksis i verdiskapende bedrifter. Ved & inkludere praksis
som en naturlig del av alle profesjonsstudier far studentene mulighet til &
opparbeide seg arbeidserfaring. Dette vil styrke studentenes overgang til
arbeidslivet og bidra til tettere samarbeid mellom utdanningsinstitusjonerog
naeringsliv.

Utdanningsinstitusjonene ma utarbeide felles rammer for praksis sammen med
naeringslivet, studentdemokratiet og fagbevegelsen. Slik praksis skal vaere
studiepoenggivende oglannet.

Forbundet Styrke Ung krever:

. Mer satsning pa praksis i studietiden.
. Eninnfaring avlgnnet praksis pa flere studieretninger.
. Praksis skal ha innvirkning pa sluttkarakterifaget.

3.2.4 Enforutsigbar studiehverdag

Forutsigbarhet er viktig for bdde utdanningskvalitet og laeringsutbytte. Ikke alle
har mulighet til & vaere til stede pa forelesninger, og noen laerer bedre pa
egenhand. Derfor er obligatorisk oppmate ikke alltid den beste lgzsningen.

Etter pandemien har flere studiesteder tatti bruk bade digitale og fysiske
forelesninger, noe som gir studentene starre fleksibilitet - en positiv utvikling
som bgrviderefares.
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Selvstudium eren sentral del av studielivet, men overfylte lesesaler gjer det
utfordrende & finne ro til konsentrasjon. Flere arealer for selvstudium pa campus
erderfor ngdvendig. Digitalisering gjennom videoforelesninger kan bidra til
bedrelaeringsutbytte og hayere fullfgringsgrad, saerlig nar det kombineres med
interaktive laeringsformer.

Uforutsigbare timeplaner, som laboratorieundervisning sent pa kvelden eller
lange pauser mellom forelesninger, hindrer studenteri d deltaifritidsaktiviteter,
frivillig arbeid ogjobb. Undervisningen barlegges i kompakte tidsromilgpet av
arbeidsdagen, slik at studentene kan ha en balansert hverdag.

Mange utdanningslap har ogsa for store studentkull per foreleser, noe som gjar
personlig oppfaelging utfordrende. | Flere erfarne studenter berderfor ansettes
som seminarlaerere, hjelpelaerere, studentassistenter og mentorer for & gi statte
bade faglig og sosialt, seerlig til farsteadrsstudenter som ofte oppleveren
krevende overgang til studielivet.

Forbundet Styrke Ung krever at:

o Alleforelesningertas opp og opptakene blir tilgjengeliggjort digitalt.

e Flere arealerforselvstudier opprettes pa campus.

e Utdanningsinstitusjonerbaropprette flere stillinger for hjelpelaerere,
studentassistenter, seminarlaerere og mentorer

e Utdanningsinstitusjoner bgr tilrettelegge for at studentene kanha enmer
balansert studietid.

e Utdanningsinstitusjoner oppretter samarbeid med lokalt naeringsliv for 4
lette overgangen fra studier til arbeid.

3.2.5Tilrettelagt studietid

Alle har ulike behov, og det er avgjerende at studietiden tilrettelegges slik at alle
har like muligheter til a lykkes. Studenter med funksjonsnedsettelser maha
tilgang til ngdvendige hjelpemidler og tilrettelagt undervisning, slik at de kan
delta palik linje med andre. Dette kaninkludere tilpasning av fysisk infrastruktur,
bruk av digitale verktay og fleksibilitet i undervisningsformer. Det burde ogsa
legges opp til at studenten enkelt finne ut av hva slags tilrettelegging en har krav
pa.

Videre er det viktig at studenter med annen kulturell eller religigs bakgrunn far
mulighetentil & feire sine hgytider uten at det gar utover studiene. Institusjonene
ma tilrettelegge for fleksible lasninger som gjar det mulig for alle studenter 3
balansere sinereligigse og kulturelle forpliktelser med akademiske krav.

Forbundet Styrke Ung krever:
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e Atstudentermed funksjonsnedsettelser fartilgangtil alle n@dvendige
hjelpemidler og tilpassede undervisningsformer for & sikre like muligheter.

e Atuniversiteteroghgyskoler sikrer fysisk tilrettelegging, inkludert
tilgjengelige bygg og fasiliteter, for studenter med
funksjonsnedsettelser.

o Atdettilbysfleksible lzsninger for studentermed ulik religias eller kulturell
bakgrunn, slik at de kan markere sine hgytider uten negative konsekvenser
for studiene.

e Atstudenterfarmulighetentilindividuell tilrettelegging i undervisning og
eksamenssituasjoner etter behov.

3.3 Godkjenning av utenlandsk utdanning og
utenlandske studenter

Norge star overfor en gkende mangel pa arbeidskraft i flere sektorer, seerlig
innen teknologi, industri og ulike fagomrader som krever spesialisert
kompetanse. Gapet mellomtilgjengelig arbeidskraft og ettersparselen etter
kompetanse har blitt stadig mer merkbart. | denne situasjonen spiller
arbeidsinnvandrere oginternasjonale studenter somvelger a blivaerendei
Norge en ngkkelrolle.lenrapport fra Direktoratet for hayere utdanning og
kompetanse fra 2025 viser at nesten 4 av 5 internasjonale gradsstudenter
onsker djobbe ogboiNorge etter fullfarte studier. Likevel reiser mange hjem
fordi prosessene for a fa jobb og godkjent utdanning er for kompliserte og
tidkrevende.

Det er et viktig prinsipp at kompetanse og kvalifikasjoner ikke skal ga til spille,
uavhengig av nasjonalitet.

For @ mate kompetansemangelen ma prosessene for godkjenning av
utenlandsk utdanning forenkles og effektiviseres. Raskere godkjenning vil gjere
det lettere forarbeidsinnvandrere og internasjonale studenter 8 komme raskt inn
i arbeidslivet og eventuelt ta videreutdanning i Norge. Dette styrker bade den
enkelte og bidrar til 4 dekke landets gkende behov for kvalifisert arbeidskraft.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Raskere ogbedre handtering
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3.4 Studentmedyvirkning og studentvelferd
3.4.1Studentdemokrati

Studietilbud trenger konstant utvikling for 8 mgte dagens- og morgendagens
utfordringer. Utviklingen og forbedringen skjer best ved a fa til et samspill
mellom studenter og fagpersoner. Det er derfor helt nedvendig med et
fungerende studentdemokrati der studenter errepresentertirad og utvalg som
omhandler studielivet og studiet de gar pa.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Studentsamskipnadenes overskudd gartilbake til
studentvelferdstilbudet.

e Detskalvaere studentombud til stede pa alle studiesteder.

e Deterstarre studentrepresentasjoniorganer som fattervedtak om
utdanning.

3.4.2 Studentgkonomi

INorge er det et viktig prinsipp at alle, uavhengig av bakgrunn, skal ha lik rett til
utdanning. Siden 90-tallet harimidlertid studenters gkonomiske situasjon blitt
mer utfordrende, stadig flere studenter sliter med a fa endene til d mates. Derfor
erdet ngdvendig, og pa hay tid, & gjennomfare et reelt Izft for studenters
gkonomiske situasjon.

Overlengre tid har studiestgtten gkt mindre enn den generelle prisveksteni
samfunnet, saerlig sammenlignet med bolig- og leieprisene. Studenter fortjener
en baerekraftig skonomi, og dette viser hvor viktig det er 8 gke og
inflasjonsjustere studiestgtten.

| dag omgjares inntil 40% av basislanet til stipend dersom man oppfyller
vilkarene. Av dette konverteres 25% til stipend ved fullfering av 60 studiepoeng
per ar, mens de resterende 15% forst tildeles ved fullfart grad. Forbundet Styrke
Ung mener dette er en uheldig lasning som skaper uforutsigbarhet for mange
studenter, da ordningen ikke tar hensyn til at mange studenter bytter fagretning
ellerlinje underveisistudiene.

Prinsippet om lik rett til utdanning svekkes ytterligere med innfgringen av
studieavqift forinternasjonale studenter. Denne avgiften har fert tilen markant
nedgangiantallinternasjonale studenter, ientid derbehovet forinternasjonalt
samarbeid erviktigere enn noensinne. Studieavgiften bgr derfor avskaffes.

Unge mennesker som misterjobben, ma farask og tilpasset hjelp for d komme
tilbake i arbeidslivet. Mange deltidsstudenter ved fagskoler erifull jobb ved
siden av studiene, men hvis de blir arbeidsledige, kvalifiserer de ikke for
dagpengerunderdagens NAV-ordninger. Dette kaniverste fall tvinge dem il 4

23



STYRKE

avbryte studiene pa grunn av gkonomiske vanskeligheter. For & hindre dette bar
NAV tillate at utdanning kvalifiserer til dagpenger.

Forbundet Styrke Ung krever at:

o Studiestattenknyttestil 1,5 ogat stipendandelen gkes til 50%.

e Rentapa studielan skal veere politisk bestemt og ikke kunne overstige
styringsrenten.

e Studentrabatt skal gjelde uansett alder.

e Studenterpabade universitet, hayskoler og fagskole skal kvalifisere til
dagpenger fraNAV ved arbeidsledighet.

e Innfgringen av studieavgift forinternasjonale studenterutenfor E@S
reverseres.

3.4.3 Studentboliger

Bolig erenav de starste utgiftsposteneiet studentbudsjett, ogibyermed
mange studenter er boligmarkedet spesielt trangt. Ifalge NSO mangler det
fremdeles nesten 15 000 studentboliger for d nd malet om a kunne tilby 20 % av
studentene en bolig gjennom samskipnaden.

For a minske etterslepet og pa sikt ake malet til at minst 20 % av studentene har
tilgang tilen studentbolig tilpasset studentgkonomi, ma det bygges minst 4
000 nye boliger per ar. Studentboligene bar byggesiregiav
studentsamskipnadene, der 49 % av utgiftene dekkes av staten, mens
kommunene ber stille med rimeligere tomter nar formalet er studentboliger.

Itillegg til at det méa bygges flere boliger, ma prisene holdes lave. Studentboliger
skal vaere et rimelig alternativ, ikke falge prisnivaet i det private leiemarkedet. |
dag serviat seaerligiuniversitetskommuner med hgye private leiepriser presses
ogsa prisene pa studentboliger opp. Det bar derfor stilles nasjonale krav til
studentsamskipnadene om & holde prisene pa studentboligerlave og pa et niva
som gjer atingen velger bort hayere utdanning pa grunn av gkonomisk
vanskeligheter.

Mangelen pa studentboliger tvinger mange studenter ut pa det private
leiemarkedet, der prisene ofte liggerlangt hayere ennhos samskipnadene.
Mange av disse boligene erogsa uegnet d boigrunnet darlig vedlikehold og
manglende oppfalging. Dette viser behovet for & styrke rettigheter og stille
strengere krav til private utleiere.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Detbyggesminst4 000 nye studentboliger arlig.

¢ Kommuner tilbyrrimelige tomter tilbygging av studentboliger.

e Detstilles nasjonale krav til studentsamskipnadene om & holde prisene pa
studentboligerlave.

24



STYRKE

e Leieprisen pa studentboligerbindes opp mot utgiftene knyttet til bygget.
e Rettighetertilleietaker styrkesihusleieloven.

3.5 Studenteriarbeidslivet

De fleste studentene eridag avhengig av en ekstrainntektitillegg tillan og
stipend for & fa skonomien til & ga rundt. Dette lzses ofte gjennom
deltidsstillingerellerarbeid som tilkallingsvikar. Studenter som gruppe preges
ofte av darlige lenns- og arbeidsvilkar, manglende stillingsvern og mangel pa
tariffestede rettigheter. For a motarbeide dette erdet viktig dinformere
studenter om deres rettigheter og aktivt jobbe for d ivareta disse.

Det er ofte utfordrende a opprette og handheve tariffavtaleribedrifter som
ansetter mange studenter, spesieltiservicebransjermed lav
organisasjonsgrad..|slike tilfeller er hgy organisasjonsgrad avgjerende for 4
sikre gode arbeidsvilkar for de ansatte.

Forbundet Styrke Ung mener at studenter ma organisere segien fagforening,
og at fagbevegelsen ma tilby et godt og relevant tilbud til studentmedlemmer.
Samtidig ma Fagbevegelsen bli tydeligere pa hvordan studenter kan engasjere
segogdet ma etableres et tettere samarbeid mellom LO-forbundene slik at
medlemmer somjobberienannen bransje enn de studerer ogsafar den hjelpen
de trenger pa arbeidsplassen.

Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at:

* Studentersikres faglige rettigheter palik linje med andre arbeidstakere.
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Kap.4 - Enindustripolitikk for fremtiden
4.1Landindustri

Norge har en historierik landsindustrimed de beste fagarbeiderne i verden
basert pa tilgang til ren og billig vannkraft. For at vi skal beholde denne industrien
ma vi utvikle og modernisere var eksisterende landindustri. Bdde
industrivirksomheter og staten ma legge tilrette for bl.a. energieffektivisering,
automatisering, utslippsreduksjon og CO,-fangst.

Vileverien stadig merusikkerverden. | lyset avdet ma Norge vaere selvforsynt
med ngdvendige legemidler og vaksiner, i tilfelle det oppstar ulike
krisesituasjoner. Derfor ma staten sette av tilstrekkelig midler for beredskap i
farmasegytisk industri. Farmasgytisk industri ma utvikles for 8 ha nadvendig
kapasitet til 8 forsyne Norge i en krisesituasjon.

Forbundet Styrke Ung krever:

e Statensetteravnokmidlertil sikre at farmasaytisk industri kan sikre
forsyning med nok ngdvendige legemidlerien krisesituasjon.

e Detkommerentydelig planforfastlandsindustrien, noe som krever
politisk forutsigbarhet og statte.

e Detutarbeides ennasjonal strategifor krafttilgang tilindustrien, dette er
avgjerende for a farimelig og stabil kraft.

e Statenskalistarre grad subsidiere investeringer som ferer til utslippskutt.

4.2 Offshore industri

Offshoreindustrien vihariNorge skaper store verdier bade forlandet og var
velferd. Offshoreindustrien er en teknologisk ressurs og padriver for hele
industrien med et fellesmal om en mer baerekraftig utvinning av olje- og gass
samt utvikling av CO,-fangst oglagring og fornybar energi.

Det erviktig for selskapene som leter og borer etterolje og gass, at vihar
forutsigbare, trygge og gode rammer for a drive leting, utbygging og utvikling
pa norsk sokkel. I tillegg ma viruste eksisterende felt for fremtiden.

Med god involvering og dialog med tillitsvalgte, vil vi fa til de beste lasningene
for fremtidens arbeidsplasser pa sokkelen. Vima sgrge foratdeter
arbeidsplasserbade tilde somjobber deridag, og til de som @nsker en framtid
med arbeid pa sokkelen.

Norsk offshoreindustri dekker et livsviktig behov for olje- og gass for millioner av
menneskeriEuropa og verden. Mange organisasjoner og partier garinnforen
umiddelbarletestopp. Dette erviheltimot. | entid der Russland og andre
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autoritaere stater bruker olje og gass som et geopolitisk vapen, er vare allierte i
Europa helt avhengige av stabil og langsiktig olje- og gassproduksjon. Uten
tilgang til olje og gass fra Norge vil det veere industrided og arbeidsledighet
mange stederiEuropa. Derforer det helt essensielt at Norge leter etter merolje-
0g gass.

Stadig flere oljeserviceoperasjoner blir fiernstyrt og digitalisert, noe som
reduserer kostnader og utslipp. Utfordringen er at det kan ga pa bekostning av
sikkerhetenimange tilfeller. Derfor er det viktig at det sikres at det alltid er
tilstrekkelig med bemanning ute pa sokkelen. Det er samtidig viktig at de
jobbene pa norsk sokkel som skal fjernstyres gjares fra Norge ogikke fra
utlandet.

Etter over 50 &rmed olje- og gassrelatert aktivitet pa den norske sokkelen
gjelder fortsatt ikke norsk lovverk pa alle flerbruksfartay pa sokkelen. Dette
svekker arbeidsrettighetene og sikkerheten til de somjobber pa flerbruksfartay
og erenfare forolje og gassinstallasjoner.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Aktiviteten pa norsk sokkel skal vaere stabil og forutsigbart.

e Detfortsettes medleting etterolje og gass pa norsk sokkel.

e Fjernstyrte jobber panorsk sokkel skal utfaresiNorge.

e Datasentre somertilknyttet sokkelen skal vaere plassertiNorge.

e Statengkerberedskapen for a sikre offshoreinstallasjoner og sikkerheten
tilansatte pa sokkelen.

e Norsklov skal gjelde pa flerbruksfartay som opererer pa norsk sokkel.

e Detskalvaere entett dialogmed politikere og selskaper for a finne de
beste lgsningene for bransjen.

e Statengjennomlov og eierskap sikrer at aktivitet pa sokkelen bidrar til &
utvikle arbeidsplasser og aktivitet langs kysten. Intensjoneni
petroleumsloven skal falges opp i mye starre grad.

o Ved elektrifisering av sokkelen skal hovedsakelig havvind brukes.

4.2.1Ressurspool

Offshore-industrien harressurspooler(eng. “resource pools”). Dette harveert
selskapenes egne vikarbyra, somde har benyttet for 8 dekke opp manglende
bemanning. Disse selskapene har hatt ordnede forhold som er drgftetilag med
tillitsvalgte.

| senere tid har det dukket opp bemanningsbyraer som blant annet benytter seg
av flere ledd nar de skal leie innmannskap. Det er vanskelig & fa oversikt over
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hvilke selskaper disse mannskapene kommer fra og hva slags vilkar de jobber
under. Dette er med pa a edelegge det somiutgangspunktet eren god ordning.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Alleinnleide majobbe under samme lgnns-, arbeids-, pensjons- og
bonusvilkar som fastansatte.
e Detgkesbemanning panorsk sokkel.

4.3 Kraftpolitikk

IndustrieventyretiNorge startet som falger av at teknologien gjorde det mulig a
ta kraften fra fossefallene til industriell produksjon. Kraftkrevende industri fikk
god tilgang pa kraft, siden industrien ble bygget naerme vannkraftverkene.
Dette ga den kraftkrevende industrien et godt konkurransefortrinn.
Kraftkrevende industri ble etablert naer vannkraftverkene og fikk tilgang til
rimelig og stabil energi - et viktig konkurransefortrinn for norsk industri.

| dag starindustrien overfor nye utfordringer. Variasjon i kraftpriser og nettleie
har skapt usikkerhet, og det er avgjgrende atindustrien harlangsiktige og stabile
rammevilkar for kraft. Uten dette risikerer Norge & miste sitt historiske fortrinn.

Samtidig gkerbehovet for kraftitakt med elektrifisering, ny teknologi og granne
industrisatsinger. Derfor ma eksisterende vannkraftverk moderniseres og
utvides, og kraftproduksjonen ma styrkes for 8 mate fremtidens behov.

Kraft eren strategiskressurs. Det erviktig at kraften prioriteres til norsk
verdiskaping, og atindustrien bidrar med arbeidsplasser og skatteinntekter.
Datasentre og kryptomining ma vurderes kritisk - kun de som gir lokal
verdiskaping og fglger strenge energieffektivitetskrav bar prioriteres.

Ved utbygging av vindkraft pa land skal lokalsamfunn, urfolk og naturinteresser
involveres tidlig. Verneomrader, truede arter og friluftsliv skal vektlegges.
Utbyggere skal ha ansvar for opprydding og tilbakestilling ved nedleggelse.

Norsk eierskap i vindkraft bar styrkes, og skatteregimet ma sikre at inntektene
tilfaller fellesskapet - ettermodell fra vannkraften. Vindkraft skal ikke vaere en
gullgruve for utenlandske eiere, og kommuner skal hareell innflytelse.

Havvind som kraftproduksjon er enviktig satsning for Norge, og kan benytte seg
avmye av teknologien som olje- og gassnaeringen og maritim sektor har
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opparbeidet seg gjennom arene. Her skal ogsa utbyggerne sta til ansvar for
opprydding og avfallshandtering ved nedleggelse eller utskiftninger.

Solkraft eridag enavverdens billigste energikilder. Studier viser at
solcellepaneler fungerer godtiNorge, ogsainordlige strak. Potensialet er stort,
saerlig ved bruk av eksisterende bygningsmasse. Staten ma styrke
stetteordninger ogrettigheterforinstallasjon av solcellepaneler.

For aredusere behovet for ny kraftutbygging ma visatse pa
energieffektivisering - badeiindustrien ogibygg. Dette girlavere utslipp og okt
konkurranseevne. Staten ma ga foran med offentlige bygg, og gjere det mer
lznnsomt for husholdninger og bedrifter ainvestere i energieffektivisering.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Detsettesigang medutvidelser og opprustning av vannkraften.

e Industrien skal ha stabile og konkurransedyktige kraftpriser & forholde seg
til.

e Norsk eierskap av vindkraft skal veere like naturlig som norsk eierskap av
vannkraft.

o Skatteregime forvindkraft ma endres slik atinntekter tilfaller fellesskapet
ettervannkraft-modellen.

e Industriarbeidsplasser prioriteres framfor datasentre somikke genererer
norske arbeidsplasser.

e Norge bersatse pahavvind og flytende havvind.

o Statligansvarfortilstrekkelig og rimelig kraft til naeringslivet og
husholdninger.

e Statensatsermer paenergieffektivisering avbygg bade offentlig og
privat.

e Statenogbedrifter gker sine investeringerienergieffektivisering av
industrien.

e Oktinnsats forenergieffektivisering ibygg ogindustri.

4.4 EDS-avtalen

Forbundet Styrke Ung gnsker at norske myndigheter skal utnytte
handlingsrommeti E@S-avtalen. Dessverre servi at tidligere regjeringer ikke i
stornok grad @nsker & benytte seg av denne muligheten.

Gjennom flere ar harvisett entendens til d innfare politikk som bade pa kort og
lang sikt, har hatt negativ effekt for arbeidstakere, forindustrien og for Norge.
E@S-avtalen gir oss tilgang pa EU sittindre marked, noe som har vaert
avgjerende for norsk naeringsliv.
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Samtidig servi at fri flyt av varer, tjenester og arbeidskraft har tidvis skapt
utfordringer for oss bade som tillitsvalgte, men ogsa som arbeidstakere.
Myndighetene maistarre grad se pa det helhetlige bildet nar de fatter
avgjerelser som pavirker det norske arbeidslivet. Vivil at avgjerelsene fattes
fordidet er det beste alternativet, og ikke basert pa ideologisk grunnlag. Norske
arbeidere hari arevis vist at vi kan konkurrere pa kvalitet og kompetanse.
Kapplapet mot bunnen av lgznnsstigen erikke denrette veien & ga.

Norge erverdensledende pa kvalitet og effektivitet, og vier et eksempel til
etterfglgelse forresten avverden. Forbundet Styrke Ung anerkjenner at EQS-
avtalen skaper debatt hos vare medlemmer, men vi @nsker a forholde oss til
denneinntil det foreligger et bedre alternativ.

Forbundet Styrke Ung krever at:

. Stortinget aktivt ma bruke handlingsrommet og vetorettenibehandling av
saker som pavirker vare nasjonale interesser pa en negativmate. Dette er
seerlig viktiginnenfor energiomradet ogi arbeidslivssparsmal.

4.5 En baerekraftig fremtid

If@lge Parisavtalen ma vi forhindre at gjennomsnittstemperaturen ikke gker med
merenn1,5 grader, og at verdens klimagassutslipp blirnetto-nullinnen 2050.
For d oppna dette er det avgjerende at man gjar konkrete tiltak. Slik situasjonen
eridagerdet svaert usannsynlig a oppnal,5 grader malet.

Klimakampen og industriutvikling er ikke rake motsetninger. Forbundet Styrke
Ung mener vi som samfunn ma kunne kombinere klimamal med videre satsing i
industrien, skj@gnt innen omrader der vi har kompetanse og fortrinn. Vima ha som
grunnlag at klimatiltak som igangsettes vil ha en faktisk klimaeffekt globalt.

Forbundet Styrke Ung har tillit til utvikling av industrien, ikke avvikling. Ny
teknologimed et klart sgkelys pa miljgbesparelse forbedres stadig.
Klimateknologifondet tilrettelegger forinvesteringerinnen klimateknologi,
denne gkonomiske statten er fornoen helt avgjarende for a kunne realisere sine
prosjekter. Forenkeltindustrier og bedrifter hvor baerekraftsutfordringerikke
lar seg lgse med teknologisk utvikling, vil vi sikre at vi har trygge gode jobber
ogsaom femtioghundre ar, ved ataibruk nasjonale oginternasjonale
rammeverk og stgtteordninger forrettferdig omstilling (Just Transition).

Klimateknologifondet bar kunne tilfares nok ressurser bade na ogifremtiden,
slik at mangel pa midler ikke skal kvele utviklingen av ny klimateknologi.
Overskuddet som dagensindustribidrar med, er grunnleggende fordenne
utviklingen.
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Narviser pa klimaavtaler Norge harinngatt trenger vihandfaste klimatiltak og
ikke store ord og handlinger basert pa falelser.

Miljatiltak i form av en storsatsning pa elektrifisering avindustrien, overgang til
hydrogendrevne transportfartgy, utnyttelse avammoniakk som drivstoff, samt
CO2fangst- oglagring vil vaere betydningsfullt for fremtidens industri.

Store delerav distrikt-Norge eridag avhengig avindustrien og vilrammes hardt
av uforsvarlig klimapolitikk, som ofte er basert pa en sentralisering av distrikt-
Norge og nedleggelse avindustri. La oss samle landet, ikke utrydde distriktene!

Transport starfor ca. en tredjedel av Norges klimagassutslipp. Transportutslipp
erdermed starre enn utslippet fra Norsk olje- og gassproduksjon. Derfor burde
omstillingenitransport diskuteres like lidenskapelig som omstillingeni
petroleumsbransjen.

Undersgkelser viser at Norges befolkning flyr naert dobbelt sa mye somen
gjennomsnittlig Europeer, dette grunnet mangel pa andre mer miljgvennlige
transportmetoder. Norsk Bane og Deutsche Bahn sine to uavhengige
utredninger viser at vikan kutte opp til 80 prosent av norsk flytrafikk ved a sette i
gang bygging av hgyhastighetstog.

Et flerbrukskonsept vil gjare det mulig formange av vare bedrifter a redusere
antall trailerne pa norske veier. Dette erikke bare bra for miljget, men ogsa for
arbeidsforholdeneitransportnaeringen og sikkerheten pa norske veier. Som et
forbund som organisererindustriarbeidereihele landet ogistorgradutei
distriktene erviavhengig av effektive og klimavennlige transportmetoder.
Utvikling av jernbane kan vaere et viktig tiltak for & redusere utslipp og tilknytning
av distriktet.

Oppsplitting, privatisering og konkurranseutsettingijernbanebransjen har
svekket jernbanens evne til 3 vaere en klimalaser. Dette mareverseres.

Forbundet Styrke Ung krever at:

o Detsatses pa utvikling avlyntog og Nord-Norge banen.

e Detsatses merpa kollektivtrafikk fremfor motorveierinn mot byene.

e Deterflere avgangerogbilligere togbilletter.

e Oppsplitting og privatisering av jernbanesektoren skal reverseres.

e Detreduseres utslipp fraindustrien, og satse fullt pa CO2 fangst og
lagring.

e Detjobbesmed aruste opp eksisterende vannkraftverk.

e Detblirenstgrre satsing pa hydrogen somdrivstoffiskipsfarten.

o Omstillingatil et baerekraftig, sirkulaert samfunn ma veere rettferdig.

e Detblirgjort enutredning av kjernekraft, som ekstra energi og baselast i
energimikseniNorge.
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Kap.5 - Internasjonal solidaritet

Verden erikke fattig - denerurettferdig. Fordelingen mellom makt, rikdom og
ressurser mellom stater, folkegrupper og multinasjonale selskaper erlangt fra
rettferdig. Altfor ofte stikker de med starst skonomiske muskler av med
mesteparten av ressursene, noe vi tydelig sa under pandemien.

Vilever ogsaienverden der stadig flere opplever at deres opparbeidede
rettigheter blir satt under press. Det vii Norge tar for gitt som grunnleggende
menneskerettigheter, kan for enkelte ses pa som enfjern dream. En del av
menneskerettighetene erretten til 8 organisere seg, dette er derimot ikke like
selvskrevet foralle. | flere land ser myndigheter pa faglige rettigheter som et
hinder for gkonomisk utvikling, og grunnleggende arbeidstakerrettigheter
undergraves. Tillitsvalgte og organiserte trakasseres, oginoentilfeller settes de
tilogmedilivsfare. Dette erikke noe vikan akseptere.

Fagbevegelsenharenlangtradisjon forinternasjonal solidaritet. Det er derfor
var plikt & veere en tydelig stemme i kampen for en mer rettferdig verden. Vi
trenger konkrete tiltak for fred, menneskerettigheter, gjenoppbygging av
samfunn, nedrustning av vapen og demokratiutvikling.

5.1Internasjonalt samarbeid

Flere ogflere av oss eransatteitransnasjonale og globale selskaper, er
internasjonal solidaritet viktigere ennnoen gang. Arbeidstakere, kapital, varer og
tjenester flyttes overlandegrensene, men det samme gjelderikke
arbeidstakernesrettigheter.| mange land blir arbeidere frargvet rettentil
organisere seg, og tillitsvalgte blir trakassert, forfulgt og tilog med drept for a
std opp for sine rettigheter. Dette erikke noe vikan sitte og se pa vima sta
sammen med vare kameraterifagbevegelseninternasjonalt for d bekjempe
denne uretten.

Det ertaff konkurranse om arbeidsplasser. Mange bedrifter flytter produksjonen
tilland med darligere lann, svakere arbeidsvilkar og darlig HMS for d maksimere
profitt. Dette understrekerviktigheten av en sterkinternasjonal fagbevegelse.
Bare som en forentinternasjonal fagbevegelse kan viforhindre et kapplgp mot
bunnen og sikre rettferdige arbeidsvilkar for arbeiderne i Norge, Europa og
restenavverden.

Gjennom flere arhar Forbundet Styrke Ungjobbet aktivt for a knytte tettere
samarbeid med vare nordiske naboland, saerlig gjennom organisasjonen Nordic
IN (Industriansatte i Norden). Det erviktig at dette gode arbeidet fortsetterslik at
vikan utvikle enfelles politisk plattform og styrke kampen for vare felles
interesser. Kampen mot minstelgnn er et godt eksempel pa en viktig kampsak
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somde nordiske landene starsamleti. Samarbeid med fagbevegelseniresten
av Europa bar styrkes ytterligere for a mate felles utfordringer.

For Forbundet Styrke Ung er det viktig & kjenne til ulike utfordringeriverden.
Uten kunnskap skapes helleringen makt. Derfor vil vi stgtte og samarbeide med
organisasjoner som deler vare politiske standpunkter. Saerlig vil vi vektlegge et
samarbeid med fagbevegelsens egen solidaritetsorganisasjon, Norsk
Folkehjelp. Deres arbeid for 8 bedre folks levekar og bidra til et demokratisk,
rettferdig og trygt samfunn har hjulpet flere millioner menneskerverden over.
For at deres arbeid skal bli starre trenger de medlemmer, og derfor oppfordrer vi
vare medlemmertil d melde seginniNorsk Folkehjelp og bidraikampenforen
merrettferdig verden.

5.2 Atomvapen

Fagbevegelsenhar dype ratterifredsbevegelsen, ogseerligianti-
atomvapenbevegelsen som oppstod etter andre verdenskrig. Atomvapen har
grusomme humanitaere konsekvenser, og eksistensen deres bidrar tilen mer
utrygg verden. De siste arene har nedrustningen stanset opp, og flere
stormakter har begynt a utvikle nye atomvapen.

Dette erikke noe & akseptere, og Forbundet Styrke Ung krever derfor at Norge
ma jobbe systematisk for en verden uten atomvapen. Et avgjgrende middel for
dette er at Norge slutter seg til FNs atomvapenforbud som sier at det er forbudt
alagre, produsere og bruke atomvapen.

5.3 Rettferdig handel oginvesteringer

Gjennom gkt globalisering har verden blitt mer sammenvevd. Industrien,
bedrifter ogvi som enkeltpersoner er stadig mer avhengig avimport avvarer og
tjenester for a fa hverdagentil & ga rundt. Pa denne maten harvi ogsa et ansvar
for d etterstrebe at de selskapene vihandler fraeller er ansatt i, opererer etter
internasjonale standarder, FNs menneskerettigheter ogInternational Labour
Organization (ILO) sine konvensjoner.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Alle selskaper, uavhengig av starrelse, ma falge internasjonale
retningslinjer og FNs veiledende prinsipper for naeringslivog
menneskerettigheter, utfare aktsomhetsanalyser ogikke bryte
menneskerettigheter.

e Selskaper skal offentliggjare hvor produksjonen foregar, slik at
informasjoneniaktsomhetsvurderingene kan etterpraves.
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e Internasjonale selskap betaler det de skaliskatt, og at skattenbetales der
den gkonomiske aktivitetenforegar.

5.3.10ljefondet

Oljefondet har blitt opparbeidet gjennom flere tiar med avkastninger fra norsk
sokkel. Pa denne maten har det blitt var, og fremtidige generasjoners formue.
Oljefondets starrelse gir Norge internasjonal makt, men med makten falger
ogsaansvar. Midleneioljefondet mainvesteres slik at de gir avkastninguten a
ga pabekostning av etiske standarder.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Oljefondet skal bruke sitt eierskap aktivt til 8 kreve at selskapene det
investereri, gjennomfarer aktsomhetsvurderingeritrad med FNs
veiledende prinsipper for menneskerettigheter og naeringsliv.

¢ Oljefondetikke investereriselskapersom motarbeider|LOs
kjernekonvensjoner.

e Oljefondet ogstatlig eide selskap ikke investereribedrifter som bidrar til
gdeleggelse avregnskog ellerannen truet natur.

o Oljefondetsinvesteringerikke bidrar til okkupasjon eller andre brudd pa
folkeretten.

5.3.2 Egenvirksomhet

Forbundet Styrke Ung skal jobbe for at Forbundet Styrke, ved kjgp av varer og
tjenester, velgerleverandarer som felger FNs og ILOs konvensjoner.

5.4 Latin-Amerika

Latin-Amerika er enregion bestaende av enrekke tidligere kolonistater som ble
opprettet med makt av europeiske nasjoner for flere hundre ar siden. Regionen
har gjennom historien opplevd folkemord, kulturell undertrykkelse og
systematisk tapping av naturressurser.

| dag er de fleste nasjonene blitt selvstendige, men det er stadig enregion
preget av storulikhet og sterk politisk spenning. Flere norske industriselskap har
idag virksomhetiregionen. Forbundet Styrke harien arrekke samarbeidet med
lokale bonde-, og arbeidstakerorganisasjoner for a jobbe for demokratiog
utvikling avlandene.

Forbundet Styrke Ung har lang tradisjon med a sende deltakere pa Latin-
Amerika Gruppene (LAG) sine solidaritetsbrigader. Brigadene eret
utvekslingsprosjekt hvor man sender en gruppe mennesker til etland eller
omradeilLatin-Amerika for & laere mer om hvordan deres samfunn er bygget
opp. Man samarbeider tett med ulike folkegrupper, organisasjoner og bedrifter
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for & utveksle kunnskap om organisasjonsbygging, sprak, kultur og
solidaritetsarbeid. LAG organiserer ogsa en brigade bestaende av
representanter fra Latin-Amerika som besgker Norge pa lik linje som den norske
brigaden.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Regjeringenviderefgrer sitt engasjement for fred og demokratiog styrker
detlangsiktige utviklingsarbeidetilLatin-Amerika.

5.5 Kurdistan

Kurderne eren av verdens starste folkegrupper uten egen nasjonalstat, og
omradene der kurderne utgjer en stor del av befolkningen omfatter deler av Irak,
Syria, Iran og Tyrkia. | alle disse landene har kurdere blitt mgtt med
undertrykkelse og mangel pa menneskerettigheter.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Regjeringenfarer enutenrikspolitikk for a statte kurdernes kamp for frinet
og menneskerettigheterialle deler av Kurdistan.

5.6 Palestina

Israel trapper stadig opp invasjonen av Palestina, og den systematiske
neglisjeringen avinternasjonallov fortsetter bade pa Vestbredden ogi Gaza,
helt uten ansvarliggjering av okkupantmakten. Pa papiret har palestinerne et
selvstyre, menipraksis er det denisraelske staten som har full kontroll over alle
innbyggerne i hele omradet mellom Middelhavet og Jordandalen. Israel
kontrollerer to folk pa samme omrade, men med grunnleggende ulike lovverk og
rettigheter. Samtidig godkjennerisraelske styresmakter stadig flere ulovlige
bosettinger pa okkupert jord, mens den palestinske befolkningenleverien
konstant frykt for @ miste sitt land, sin frihet og sitt levebrad.

Norge og mange andre land har anerkjent Palestina som en egenstat, deteret
stegiriktigretning. Neste steg erat handel oginvesteringeri selskaper med
tette band til okkupantmakten Israel ma stoppes.

Viserat konfliktenrundt Israel har spredt seg oginvolvert flere land og folkeslag.
Det eren skummel oppskalering som tar livet av veldig mange uskyldige
mennesker, og gjer det vanskeligere a skape fred.

Ingen oppegdende mennesker tar Hamas’ terrorangrep den 7. oktober 2023 i
forsvar, men ingen oppegaende mennesker kan heller forsvare en kollektiv
avstraffelse av et helt folk. Drap pa barn, familier, pa leger, sykehuspasienter,
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journalister og hjelpearbeidere kan heller ikke rettferdiggjeres. Det er en brutal
krigfering som overskrider alle folkerettens grenser.

Konflikten i Palestina bidrar ikke bare til lidelse og menneskerettighetsbrudd,
men ogsa til & destabilisere internasjonale handelsmarkeder og skape et
uforutsigbart sikkerhetsbilde. Norge kan ikke fegre en handelspolitikk som
forsterker denne utryggheten. Norske myndigheter ma ta et tydelig ansvarved a
trekke seg ut avinvesteringer og handel som bidrar til ustabilitet, og aktivt bruke
gkonomiske virkemidler for a fremme fred og rettferdighet.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Regjeringenfrarader skonomisk statte oghandel med selskapersom
bidrar til eller tjener pa okkupasjonen av Palestina. Norsk handel skal ikke
bidratil brudd pa folkeretten og menneskerettighetene.

¢ Regjeringenforsterker diplomatiet og gker det politiske og gkonomiske
presset palsrael.

e Oljefondet trekker segut av alle selskaper med tette band til Israel.

e Israelavslutterkrigen pa Gazastripen og slipper nadhjelpinn.

e Okkupasjonenopphgrerog atlsrael fierner de ulovlige bosettingene.

e Regjeringenma aktivt ta hensyn til hvordan konflikten skaper
uforutsigbare markeder og et ustabilt sikkerhetsbilde, og fere en
handelspolitikk som ikke bidrar til ytterligere destabilisering.

5.7Vest-Sahara

Vest-Sahara er Afrikas siste koloni, og Marokkos okkupasjon av omradet er et
grovt brudd pa folkeretten. Okkupasjonen har pagatt i flere tidr uten en varig
lzsning, og Saharawiene blir fortsatt fratatt sin rett til selvbestemmelse. FN har i
en arrekke krevd folkeavstemning, men prosessen blokkeres av marokkanske
myndigheter.

Situasjonen i Vest-Sahara skaper ikke bare enorme humanitaere lidelser for de
somleveriflyktningleireneiAlgerie ogunder okkupasjonihjemlandet, men bidrar
ogsa til uforutsigbarhet i internasjonale markeder, spesielt innen fosfat, fiskeri,
energi og andre naturressurser. Selskaper som driver handel i de okkuperte
omradene, erdirekte med pa alegitimere ogfinansiere okkupasjonen. Forbundet
Styrke Ung anerkjenner arbeidet Stgttekomiteen for Vest-Sahara utfarer for et
fritt Vest-Sahara.

Forbundet Styrke Ung krever at:
e Norge anerkjenner Vest-Sahara som en selvstendig stat og statter
Saharawienesrett til selvbestemmelse.
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e Norsknaeringslivog Oljefondet trekker seg ut av selskaper som tjener pa
okkupasjonen av Vest-Sahara.

e Regjeringenlegger politisk og gkonomisk press pa Marokko for a avslutte
okkupasjonen.

¢ Ngdhjelp til flyktningleirene gkes oginternasjonalt solidaritetsarbeid med
Saharawiene styrkes.

Handelspolitikk oginvesteringer ma ikke bidra til & legitimere okkupasjonen eller

undergrave folkeretten.

5.8 Ukraina

KrigeniUkraina har de siste arene skapt en av de starste sikkerhetsutfordringene
i Europa siden andre verdenskrig. Den russiske invasjonen er et klart brudd pa
folkeretten, og har fert til enorme sivile tap, massivt behov for ngdhjelp, og
millioner av mennesker pa flukt. Krigen i Ukraina rammer ikke bare befolkningen
direkte, men skaper ogsa energikrise, prisvekst og ustabilitet i hele Europa.

Forbundet Styrke Ung anerkjenner at vare medlemmer rammes indirekte, og
delvis direkte gjennom dyrtid, usikre arbeidsplasser og et uforutsigbart
gkonomisk klima. Det er derfor avgjgrende at Norge star solidarisk med det
ukrainske folk, samtidig som vi tar ansvar for a redusere de negative
ringvirkningene av krigen for befolkningen her hjemme.

Forbundet Styrke Ung krever at:

e Norge opprettholder og styrker stgtten til Ukraina, bade politisk, skonomisk
og humanitaert.

e Regjeringen arbeider aktivt for a sikre energitilgang og stabilisere markederi
mote med konsekvensene av krigen.

e Handelspolitikk oginvesteringer ma ikke bidra til & forlenge eller legitimere
Russlands folkerettsstridige krigfering.

e Forbundet Styrke Ung skal styrke sitt internasjonale solidaritetsarbeid og
bidratil 4 bygge forstaelse for hvordan krigeni Ukraina pavirker sikkerhet,
gkonomi og arbeidsliviNorge.
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