Handlingsplan for Forbundet Styrke Ung 2025-26

Forbundet Styrke Ung skal organisere, aktivisere og skolere
unge arbeidstakere, laerlinger, studenter og elever. I tillegg skal
viarbeide for politisk gjennomslag. Handlingsplanen beskriver
hvordan det sentrale ungdomsutvalget skal arbeide for d oppna
dette.

Hovedmal:

| lospet av perioden skal utvalget:

e Organisere unge medlemmer.

e Arrangere faglige og sosiale sammenkomster for
medlemmer og potensielle medlemmer.

e Drive oppsegkende virksomhet der utvalget besgker
lokale klubber/avdelinger med hensikt a treffe unge
medlemmer.

o ke bevissthetentilunge medlemmerom arbeidet som
LO og forbundet har gjort for a gi oss et trygt og
rettferdig arbeidslivog utdanningssystem.

e Leggetilrette foratunge skalkunne ta pa segtillitsverv,
samt falge opp og skolere unge tillitsvalgte slik at de blir
tryggeisinrolle som tillitsvalgt.

e Aktivtjobbe for d bekjempe all form for diskriminering.

e Arrangere en arligungdomskonferanse som ogsa
fungerer som organisasjonens arsmate.

e Ungdomsutvalget skal sammen med forbundsledelsen
og forbundsstyret jobbe mot enny struktur pa
ungdomsarbeidetiForbundet Styrke somendelav
organisasjonsgjennomgangenilandsmateperioden
2025-2028.

Delmal 1: En god organisasjon

En solid organisasjon er vesentlig for 8 gke oppslutningen til
aktiviteter og for arekruttere flere til a bli aktive i Forbundet
Styrke Ung. For at Forbundet Styrke Ung skal drive aktivt
medlemsarbeid er det viktig med et velfungerende og
inkluderende ungdomsutvalg.
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| lospet av perioden skal utvalget:

Arrangere styremgtermed jevne mellomrom gjennom
hele arsmateperioden for a sikre kontinuerlig arbeid.
Handlingsprogrammet skal brukes som et verktay pa
hvert styremgte.

Arrangere skoleringer pa styremgter om tema utvalget
selvvelger.

Seoke om frikjgp av lokale tillitsvalgte og medlemmer av
ungdomsutvalgetiperioder det erngdvendig.

Fa Forbundet Styrke representertiLO sine lokale
ungdomsutvalg.

Utarbeide ogimplementere rutiner for effektiv og tydelig
kommunikasjoninnadiutvalget. Dette inkluderer &
etablere faste kommunikasjonskanaler og retningslinjer
forinformasjonsdeling, slik at alle medlemmer til enhver
tid eroppdatert pa utvalgets arbeid og aktiviteter.
Jobbe forat forbundet gér gjennom varslingsrutiner og
skolering av tillitsvalgte for a skape en tryggere
organisasjon.

Delmal 2: Profilering

Sosiale medier og nettsidene erviktige informasjonskilder for
medlemmer og potensielle medlemmer. Det erderfor viktig at
vi har en helhetlig grafisk profil og at nettsidene erenkle a
forsta.

| lopet av perioden skal utvalget:

Veere flinke til 8 oppdatere sosiale medier og nettsiden
nardet er aktiviteter eller relevantinformasjon som bear
deles.

Arrangere konkurranser og andre aktiviteter pa sosiale
medier.

Serge foratviharoppdatertinfomateriell.

DSU skalilgpet av periodenjobbe med enkonkret
handlingsplanforhvordan den sosiale mediestrategien
skal gjennomfares.
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Delmal 3: Skolere og engasjere unge iindustrien

Forbundet Styrke Ung har som mal 38 bygge opp unge
tillitsvalgte som skal talederskap i fremtidens fagbevegelse. |
arsmgteperioden skal arbeidet med besgk av videregaende
skoler og organisering av elever fa spesiell prioritering.

| lopet av perioden skal utvalget:

Engasjere ungdommeri flere klubber og fa ungdom il a
tapasegtillitsverv.

Jobbe foratungdomstillitsvalgte harkravpa enplassi
detlokale styret.

Veere en stattespillerved oppretting av nye
ungdomsutvalg og aktiviteter pa lokalniva.

Organisere eleverved & arrangere skolebesak pa
aktuelle linjer pa videregaende skoler.

Organisere leerlinger pa forbundets
organisasjonsomrader.

Rekruttere deltakere til LOs laerling- og sommerpatrulje.
Jobbe forat medlemmer kan dele erfaringer og mate
andre som jobberunder lignende forhold eller pa samme
overenskomst. Dette kan eksempelvis gjeres giennom
verksteder pa ungdomskonferansen derendelesinn
etter struktur fra samarbeidskomitéene.

Jobbe for a gke sosialt innpass, og iverksette tiltak for &
skape trygge forhold forrepresentanter somreiseruten
eksisterende sosialt nettverk.

Og arrangere:

En konferanse for a bygge opp unge, kvinnelige
tillitsvalgte.

En konferanse med arbeiderbevegelsens historie og
ideologi som hovedtema, samt a diskutere dagsaktuelle
temaer hvorav et avtemaene skal vaere
hgyreekstremisme.

Arrangere en ungdomskonferanse som ogsa fungerer
som organisasjonens arsmate. Her skal det ogsalegges
tilrette for forkonferanser for bedrifter/bransjer, slik som
foreksempel studenter.
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Delmal 4: Skolere og engasjere studenter

Organisering av studenterinnenfor forbundets
organisasjonsomrade er et viktig bidrag til et organisert
arbeidsliv. For & sikre en god oppslutning blant studentene er
detviktig at forbundeneilLO, i samarbeid gjiennom LO-
studentene.

| lospet av perioden skal utvalget:

e Organisere studentertil LO-fellesskapet.

o ke bevissthetentil studentene om viktigheten av hgy
organiseringiarbeidslivet.

e Hagodkontakt medLO-studentene, andre forbund og
regionskontorene for a styrke samarbeidet og bidra til
felles aktiviteter.

e Hjelpe LO-studentene med a etablere og opprettholde
LO-studentlag pa ulike campuser.

e Kontakte linjeforeninger angdende samarbeid om mgater,
aktiviteter, foredrag etc.

e Jobbe forajevnlig gjennomfare aktiviteter rettet mot
studentmedlemmer og potensielle medlemmer, enteni
samarbeid med LO eller selvstendig.

e Dettilstrebes at vistarpa stand hver uke gjennom aret
med unntak av ferier.

Delmal 5: Arbeide for politisk gjennomslag

Politiske beslutninger har stor betydning for vare medlemmers
arbeids- og studieplasser. Forbundet Styrke Ungeren
partipolitisk uavhengig organisasjon, men det er allikevel viktig
atvisamarbeider godt med partier og organisasjoner som
fremmer var politikk. Vi skal fremme aktuelle sakerimedia som
erviktige forvare medlemmer, og samarbeide med aktuelle
organisasjoner for a fa giennomslag for var politikk.

| lspet av perioden skal utvalget:

e Pleie eksisterende og utvikle nye samarbeid med fag-,
student-, solidaritets- og miljgbevegelsen. Deltaiden
offentlige debatten og fa oppmerksomhet for vart
politiske program blant annet gjennom & spille inn saker il
media og gke aktivitetenisosiale medier.
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Gjennomfgre industriturmed ungdomspolitikere og
jobbe for at alle ungdomspartiene blirmed.
Jobbeinterntialle leddiforbundet for & fa gjennomslag
forvar politikk.

Jobbe eksternt opp mot ulike politiske partier for a fa
gjennomslag forvar politikk.

Jobbe for a styrke arbeide med vare samarbeidspartnere
painternasjonal basis.

| lepet av perioden skal det ogsa vaere fokus pa:

Afaflere unge medlemmertil dengasjere segi
solidaritetsarbeid.

Internasjonalt fagforeningsarbeid.

Aveere synlige pa viktige merkedager og andre
markeringer.

Bidra til & styrke Pride-markeringen gjennom deltakelse
ogsynlighet.



